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PART II - SECTION 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


नियम 


रक्षा मंत्रालय 

अधिसपना 

नई दिल्ली , 11 फरवरी, 1983 
का०मि०मा० 85... - सैनिक भूमि और छाबनी ( छावनी अधिशासी 
अधिकारी ) सेवा ( समूह ख ) नियम , 1982 का एक प्ररूप छावनी 
अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 280 को उपधारा ( 1 ) 
पारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
का०नि० आ० 226 तारीख 27 अगम्न, 1982 के माथ भारत के राजपत्र 
भाग- 2, खगह- 4 तारीख 11 सितम्बर, 1982 में प्रकाणित किया गया था 
जिसमें 29 असूबर, 1982 तक उन मभी व्यक्तियों मे आक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे जिनसे उनके प्रभावित होने की संभावना है । 
___ और पूर्वोक्त राजपन्न 14 सितम्बर , 1982 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 
__ और केन्द्रीय सरकार ने विनिर्दिष्ट तारीख में पूर्व प्रा .स ममी आपों 
और सुमावों पर मम्मक रूप से विचार कर लिया है , 
____ अनः केन्द्रीय मरकार उक्त अधिनियम की धाग 280 द्वारा प्रबल 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-. . 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- . 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक भूमि और छावनी ( छावनो 

अधिशासी अधिकारी ) सेवा ( समूह ख ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं :- -- 

इन नियमों में जम तक कि मंदर्भ में अथा अपेक्षित म हो :---- 
( क ) आयोग से मंघ लोक सेवा आयोग प्रेत है ; 
( ख ) विभागीय प्राप्ति ममिति से मेवा में प्रोन्नति और पुष्टि पर 

विचार करने के लिए गठिन समिति प्रेत है : 
( ग ) कर्मव्य पद से नियम 4 के उपनियम ( 1 ) में सम्मिलित पर 

अभिप्रेत है चाहे वह स्थायी हो या अस्थायी हो ; 


आ० 
मारीख 
" 


( घ ) परीक्षा से यह परीक्षा अरिप्रेन है जो सरकार द्वारा समय 

ममय पर यथा विहिन परीक्षा की स्कीम के अनुसार सेवा में 
नियक्ति के लिए महानिदेशक , सैनिक भूमि और छावनी 
द्वारा ली जाती है ; 


1320 GI/82 - -1 
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( F ) " कार " से भाल सरकार मा प्रेत है ; 
( प ) किसी श्रेणी के समन्ध में "नियमित सेपा " से उस श्रेणी मे 

दो कालीन गियक्ति को लिए पिहित प्रक्रिया के अनुसार 
पान किए जाने के पश्चात् श्रेगो में सेवा की अवधि या अप 
धियां प्रेत है और उममें ऐसो कोई अवधि या अवधियों 
सम्मिलित है :- - 
(i ) जो सेवा के आर्गन गठन के समय नियुक्त किए जाने 

वाले क्तियों की दशा में ज्येष्ठना के प्रयोजन के लिए 

हिसाम में ली जाती है । 
(ii ) जिसके जिनके दौरान ऐसा अधिकारी जो यदि छुट्टी पर 

होने के कारण या अन्यथा ऐसे पदों को धारण करने के 
लिए उपलब्ध नहीं होता तो उस श्रेणी में कर्तब्य पद 

को धारण करता , 
( छ ) अनुचिन आसि और अनुसूचित जनजाति के वही अर्थ होंगे 

जो पंविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) 

में उनके हैं; 
( ज ) “ मेवा " से नियम 3 के अधीन गठित सैनिक भूमि और छावनी 

( छावनो अधिशासी अधिकारी) सेना ( ममूह "स्त्र " ) अभिप्रेत 


5. सेवा के सदस्य :- - 
( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे :- - - 
( क ) वे व्यक्ति जो न नियमों के प्रारंभ पर नियम के 

अधीन सेवा में नियुक्त किए जाप से प्रारंभ की तारीख 

से । 
न ) के व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात् कर्तव्य 

पदों पर नियुक्त किए जाएं उस तारीख से जिस तारीम 

से जिस तारीख को ये नियुक्त किए जाते है । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त किया गया 

व्यक्ति ऐसे प्रारंम पर तत्स्थानी श्रेणी में सेवा का सदस्य 

ममझा जाएगा । 
( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन नियुक्त किया गया 

व्यक्ति सरस्थानी श्रेणी में ऐसी नियमि की तारीख में सेवा का 

सवस्य होगा । 
6 . सेवा का आरम्भिक गठन :---- 
( 1 ) इन नियमों के प्रारं की तारीख को भूतपूर्व सनिक भूमि और 

छावनी मेवा में नियमित आधार पर छावनी अधिशासी अधि 
फारी ( समूह " " ) के पदों पर नियुक्त सभी अधिकारी सेवा 
में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 
टिप्पण . उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियो की , 

सेवा में उसको नियुक्ति के पूर्व की नियमित लगा. 
सार मेवा , सेवा में प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के 
लिए अईक मेवा के प्रयोजनों के लिए गणना में 
ली जाएगी । 


3. सैनिक भूमि और छावनो ( छावनो अधिशामी अधिकारी ) सेवा 
( समूह ख ) का गठन .. . 

सैनिक भमि और छापनो ( छानो अधिगासी अधिकारी ) सेवा 
( मार ख ) के नाम से जान ए पो से पा का गठन किया जाएगा 
जिसमें नियम 6 और 7 के अधीन सेवा में नियुक्त किए गए व्यक्ति होंगे । 
सेवा में सम्मिलित किए गए ममी पद ममूह " ख " पदों के रूप में वर्गीकृत 
किए जाएंगे । 
4. सेवा की प्राधिकृत संख्या और उनका पुनर्विलोकन 
( 1 ) इन नियमों के प्रारं । होने की तारीख को , सेवा में सम्मिलित 

कर्तव्य पथ, उनको संख्या और वेतनमान वे होगे जो नीचे विनिविष्ट 


( 2 ) उस सीमा तक जिस तक सेवा में प्राधिकृत नियमित संख्या 

आरंभिक गठन के समय नही भरी जाती है, यह नियम 7 के 
अनुमार भरी जाएगी । 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


क्रम २० पद का नाम 
1. छावनो अधिशासी 

সজিদা । 


- - 


264 


650- 30- 740- 35 
810-1०रो० -35 

880 -40- 1000 
परो0- 40 -1200 
रुपये 


( 2 ) इन नियमों के प्रारं न होने के पश्चात् कर्तब्य पदों को प्राधिकृत 

स्थायी संख्या वह होगी जो सरकार द्वारा समय-समय पर अप 

धारित की जाए । 
( 3 ) मरकार कर्तव्य पदों की मंशा में अस्थायी परिवर्धन या विलोमन 

असे वह समय- समय पर आवश्यक समझे, कर सकती है । 
( 4 ) सरकार , उपनियम ( 1 ) में मम्मिनित पदों से भिन्न किसी पर 

को , आयोग के परामर्श से सेवा में मिला मरती है या उक्त 
नियमों में सम्मिलित किमी पद को मेवा गे अपजित कर 

सकती है । 
( 5 ) सरकार किसी ऐसे अधिकारी को जिमका पर इस नियम के 

उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित किया गया है , 
किसो अस्थायी हैसियत या अधिष्ठायो हैसियत में , सा भी 
ठीक सममा आए आयोग के परामर्श से नियुक्त कर सकती 
है और उम की ज्येष्ठा मवृश श्रेणी में लगातार नियमित सेवा 
को गणना में लेने के पश्चात् नियत कर सकती है । 


7 मेवा का भावी अनुरक्षण - -- 
( 1 ) नियम 6 के अनुमार अधिकारियों की नियुक्ति द्वारा सेवा का 

आरमिक गठन पूरा होने में परमात् रिक्तियो इसमें इसके 

पश्चात् उपवंधित रनि से भरी जाएंगी । 
( 2 ) मेवा में रिक्तियों का 50 प्रमिणत ऐसे कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 

I, कार्यालय अधीक्षक श्रेणी II , और तकनीकी सहायकों में 
मे भरा जाएगा जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
बोर्ड/विद्यालय से मंद्रिकुमेशन परीक्षा या समतुरू । उत्तीर्ण 
की है और 20 वर्ष की कुन नियमित सेवा की है । चयन , 
मरकारद्वारा समय -समय पर यथास्थिति परीक्षा की स्कीम के अनुसार 
महानिदेशक , सैनिक भूमि और छावनी द्वारा ली गई परीक्षा के 
माधार पर किया जाएगा । उन अवसरों की अधिकतम संख्या जो 

किसी अभ्यर्थी को मिल सकते हैं , तीन तक निर्बन्धित रहेगी । 
( 3 ) सेवा में रिक्तियों का शेष 50 प्रतिशत छावनी मोड़ों में से 

अधिकारियों के स्थानान्तरण द्वारा भरा जाएगा जो कम से 
कम 425 50 प्रनिमाम मूल वेतन प्राप्त कर रहे है और 
जिन्होंने किसी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड विद्यालय से 
मैट्रिकुलेशन परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण की है और छावनी 
बोर्ड में 20 वर्ष लगातार सेवा को है । वयन , सरकार द्वारा 
ममय - समय पर यथा विहित परीक्षा की स्कीम के अनुमार 
महानिदेशक , सैनिक भूमि और छावनी द्वारा ली गई परीक्षा 
के आधार पर किया जाएगा । उन अवसगे की अधिकतम संख्या 
जो किसी अभ्यर्थी को मिल मकने है, तीन तक निर्यन्वित 
रहेगी । 
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टिप्पण . 20 मर्ष को अईक सेवा की गणना करते समय , 

किमी कर्मचारी का केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
विभाग में अनुभव भी गमना मे लिया जाएगा 
परन्तु यह सब जब उसे, यथास्थिति सैनिक भूमि 
और छावनी सेवा छावनी बोर्ड में स्थायी रूप से 

आमेलित कर लिया गया है । 
( 4 ) प्रोन्नति और पुष्टि के लिए अधिकारियो का चयन नोचे वि 

निर्दिष्ट संरचना के अनुमार गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
सिफारिशो पर किया जाएगा - --- 
1 संयुक्त मचिय ( पी० ए० ब्ल्यू ) , रक्षा मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
१. महानिदेशक / उप महानिदेशक , 
सैनिक भूमि और छावनी 

- - सदस्य 
3. मुम्रय प्रशामनिक अधिकारी , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
टिप्पण 1. ---पुष्टि में मम्बन्धित विभामीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियो , आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण 2.----यदि सेवा में नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी पर 

विचार किया जाता है तो उस श्रेणी मे उससे 
ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर इस बात के होते हुए 
भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने अपेक्षित वर्षों 

की सेवा पूरी नहीं की है । 
8. परिवीक्षा : - -- 
( 1 ) सेवा में प्रीमति या स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त किया गया प्रत्येक 

व्यक्ति दो वर्ष की अधि के लिए परिवीक्षा पर होगा ; परन्तु 
यह कि सरकार , उसके द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुमार परिवीक्षा की अवधि मढ़ा सकेगी : 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा अवधि के विस्तार की मावत , 
विनिश्चय , आरंभिक परिवीक्षा अवधि की ममाप्ति के ठीक 
पश्चात् ( मामान्यत. छह और आठ सप्ताह की अवधि के भीतर ) 
किया जाना चाहिए, और यदि परिवीक्षा अवधि में विस्तार किया 
जाना है तो उस दशा में उसकी संसूचना कारणों सहित कर्म 

चारी को दी जानी चाहिए । 
( 2 ) परिवीक्षा की अवधि के पूरा हो जाने पर , व्यक्तियो को , यदि 

उन्हें स्थायी नियुक्ति के योग्य समझा जाता है तो नियमित 
आधार पर उन्हें उनकी नियुक्ति पर प्रतिधारित किया जाएगा 
और सम्यक् अनु क्रम में उपलब्ध स्थायी रिक्तियों पर उन्हें पुष्ट 

किया जाएगा । 
( 3 ) यदि उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट यथास्थिति परिवीक्षा की अवधि 

या उसके किसी विस्तार के दौरान सरकार की यह राय है कि 
कोई अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य नहीं है या यदि 
परिवीक्षा की ऐसी अवधि या उमके किसी विस्तार के धोराम , 
मरकार का यह समाधान हो जाता है फि अभ्यर्थी ऐसी परि 
वीक्षा की अवधि या उसके विस्तार की समाप्ति पर स्थायी 
नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होगा, तो सरकार अभ्यर्थी को , 
यथास्थिति, सेयोन्मुक्त कर सकती है, या उसके अधिष्ठायी पद पर 

उसे प्रत्यायतित कर सकती है । 
( 4 ) सरकार परिवीक्षा की अवधि के दौरान अभ्यर्थियों से ऐसे 

प्रशिक्षण और अनुदेषों के पाठ्यक्रम को पूरा करने और ऐसी 


परीक्षाएं तथा परीक्षण (जिसके अन्तर्गत हिन्दी में परीक्षा भी 
है ) उत्तीर्ण करने को , जो वह ठीक समझे , परिवीक्षा के समाधानप्रव 

रूप में पूरा करने की एक शर्त के रूप में अपेक्षा फार सकेगी । 
9 सेवा के सदस्यों की सेवा में नियुक्ति, तेनालिया और उनका स्थानान्तरण : -- 

सेवा में ममी नियुक्तियां सरकार द्वारा की जाएंगी और सेवा के सदस्यों 
की तैनातियां और उनका स्थानान्तरण महानिदेशक , रक्षा भूमि और छावनी 
द्वारा किया जाएगा । 
10. भारत के किसी भाग में सेवा के लिए पायित्व और सेवा की अन्य शर्ते :-- 
( 1 ) सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी भारत में या भारत से 

बाहर किमी स्थान पर सेवा करने के वायी होगे । 
( 2 ) अधिकारी, यदि उन्हें प्रतिनियुक्त किया जाता है तो सरकार, के 

किसी अन्य मत्रालय /विभाग में मा सरकार के निगमों और 

औद्योगिक उपक्रमों में सेवा करने के दायो होंगे । 
( 3) उन मामलो की बाबत जिनकी बाबत इन नियमों में उपबन्ध 

नहीं किए गए है, सेवा के सदस्यों की सेवा को शर्ते वैसी ही 
होगी जो साधारणतया केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों 

को समय- समय पर लागू होती है । 
___ 11. निरर्हताएं । वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए भी 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास 
नहीं होगा : 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए 
अग्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 

से छूट दे सकेगी । 
12. सिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद करके तथा 
आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
13. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, मागु-सीमा में छूट और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
14. निर्वचन :-- - 

भवि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न उठता है तो 
यह सरकार द्वारा विनिश्चित किया जाएगा । 
15. निरसन - - 

समय - समय पर यथा संशोधिन संनिफ भूमि और छावनी सेब ( ममूह "क " 
और समूह " " ) नियम , 1951 को , जहां तक वे उन पदों से सम्बन्धित 
है जिनको ये नियम लागू होते है , इसके द्वारा निरसित किया जाता है : 

परन्तु यह कि ऐसे निरसन के पूर्व उक्त नियमों के अर्घन की गई 
किसी बास या कार्रवाई पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ फाइल संख्या -103/ 44/प्रशासन/ भू० व छा०( पी०सी० )] 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Authorised strength of the Service and its review , -- ( 1 ) 

Thy duly posts icuuud in the SCIvice , their number and 
NOTIFICATIONS 

scale of pay on he dc of Connencensent of ihese uits soll 

be us specified below : 
Ne v Delhi, tho 11th February , 1983 

S !. No . Name uf he post No of rusis Scale of day 
S . R . O . 65,- - Vyncitas diaft of the Millary Land and Cau 
tonwent (LANtonicot Executive Ollicors ) Service (Group B ) 

( 1 ) Cantonment Executive - 24 Rs. 60- 30 - 740 - 35 
Rucs , 1984 was published with ine noutication wt me viu . 

Hlccr (Llow ) B ; 81U -EB - 95- 880 1U - UUU -EB) . 
vernment of India in the Minisuy of Delenue NO S . R . O . 226 

40 - 17.00 
da. cu the 7it1 August 1982 in the Guetta vi ludu , l al II, 
Section 4 dated the 17th Septemter, 1982 as required by sub 

( 2 ) Aftor ibe cu c chi at thcsc rules tho duchurised 
section ( 1 ) of socion 280 uf ibe all 111101115 ACI, 1924 

permanent strength of the duty posis shall be such as may 
( 2 of 1924 ) lor inviting objections and suggestions 11 . 77 l 

Iron une to time, be delermined by the Goverimcnt . 
The persons likely to be alfected theicby till the 291h uulcber , 

( 3 ) The Col111 nt may male icniporary additions or 
1982 ; 

dclcuons to che strength of the duly posts as denied recessary 
And whereas the aforesaid Gazette was made available to Troll tine to time. 
the public on the 14th September, 1982 ; 

( 4 ) The Govrucht may, in onsultation with the Com . 
And whereas all the objections and suggestions received mission icinde ile the SIVICE any post other than ibuse 
before ibo date specified have been duly considered by the included in sub- rulo ( 1 ) or excludo from the service a post 
Cen ral Goveroinent , 

if.ciuded in the will sub luu 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

( 5 ) The Governmeni may, in consultation with thc Com 
section 280 of tho sn Act the Ccn . l vovernment herely mission, appoint do oiliger whose post is included in the Service 
makes the following rulos namely : 

under sub - iuic ( 1 ) uf 11 . 19 rule to the yiyice in a teniu aly 

capacity or in a substantive capacity as ray be deemed fit, 
RULES 

and fix his seni o lyuter taking into account conunuous 

regular service in the analogous grade. 
1. Short title and commencemeni - - ( 1 ) Thesc iules may be 
called the Muinty Lands and Cantonnients (Canicriinent l xc 

5 . Members of the Service . - ( 1 ) The following persons shall 
cutive Officer ) Service (Group B ) Rules 1983 . 

be the members of the Service :- - 
(2 ) They shal come into force on tho date of their publi 

( a ) Persons appointed to the Service at the commence 
cation in the Official Guzette . 

ment of these rules undei iulo 6 from the date of 

such commencement. 
2 . Definitions.- - In these rules unless the context otherwise 
requires : 

( h ) Persons appointed to duty posts aflei uit ( opptille 

meat of these riles from the dato they are so apa 
(a ) “ Commission " means the Union Putólic Service Con 

joinicu, 
mission ; 

( 2 ) A peisun appointe under clauso (a ) of sub -rule ( 1 ) 
(b ) “ Departmental Promotion Committee " means a con shall , on such commencement be deemed to be a sncmber of 

mitlee constituted to consider promotion and conlir the Service in the correspond n3 grade. 
mation in the Service , 

( 3 ) A person appointed unde, clause (b ) of sub -rulo ( 1 ) 
( c ) “ Deputy posi imeans a post, whether rormulent or shall be a member of the Service in the corresponding grade 
temporary , Included in sub- rule ( 1 ) of rule 4 ; 

liom the date of such appointnent. 
( d ) “ Exinination " means the examination which may be 

6 . Initial constitution of the Service , - ( 1 ) All Officers ap 
held by the Director General , Military Landy and 

pointed to ibi posts ci Carunment Execuive ( Yiners Group 
Cantonmen s for appoiotment in 112 Serine in 9c 

B ) in tho erstwhile Military Lands and Cantonmenty Service 
cordance with the scheme of oxumination as may be 

on regular bayis in the date of coninicncement of these rules 
prescribed by ihe Govedinent firm tunc lutiniai 

shall be deemed to have been appointed to the Service. 
(e ) " Govarainent" means the Goicinment of India , 

Note : - The regular contiguous servico of officers men 
(f) " Regular Servica in clation to any drurte nicana 

tione,] in sub rulo ( 1 ) prior to their appointnient to 
the period or periods of service in the grade rendered 

the Sorvice shalı count for the purposes of qualifying 
after solection according to the prescribed procedure 

service fur promotion , confirmation and rer:in in 
for long terin appointment to that grade and in 

the Service. 
cludes any period o periody - 

( 2 ) To the extent the authorised regular slength in the 
(i) taken into account for purposes of seniority in the 

service is not blled at the time of the initial constitution , It 
case of those appointed at the jitual constitution 

shall be filled in accordance with rule 7 . 
of the Service ; 

7. Fuiure maintenaicc of the Servce . - ( 1 ) After tho 
> ( li ) during which an offi or would havo held a duty 

initial constitution of the Service has been completed by tho 
post in tliet grade hu * for being on Icave or other . 

u pointment of offices in accordance with ulco Vacancies 
WISE not heing available for holding such posts ; 

shall be filled in the manner as hereafter provided . 
(g ) " Sched iled Castes and " Scheduled 1 diles " hall ray 

( 2 ) 50 per cent of the vacancies in the Service shall be 
pe lively have the same meaning is assigned to them 

Gled by pionoiion froni Office Specintesident Grade I. OP - C 
rosnoctively in clauses ( 24) and ( 25) of article 366 Superintendents Grad : It and Technical Assistants , who have 
of the Constitution ; 

passed the Matriculation Examination from a recognised Uni 

versity /Board /School or cquivalent and havo rendered 20 
( h ) " Service" means the Military Lands and Cantonments years of total regular service . The soloction shall be made 

( Cantonment Fxecutive Officer ) Service (Group B ) on the basis of the examination held by the Director General, 
constituted under rule 3. 

Military Landg auk Cantonments in accordance with the 

schemie of erinin liln as niay l rreshed hy the Govern 
3 Constitution of the Military Lands and Cantonments Dient from time to time. The maximunt nuniber of chances 
frantonment Executive Offrers ) Service (Group B ) - There which would be itvailed of by a candidate will be restricted 
shall he constitite a Service known (18 the Milway lonils to three . 
and Cantonmenty ( Cutoniczt Executive Ofñces) Service 
(Ground B ) consisting of reisers appointed to the Service ( 3 ) The remaining 50 per cent vacancies in the Service 
under rules 6 ind 7 . All the posts incluck c 1 the Service shall be filled y transier from anong le empi vecs of the 
shall be classified ads Group B posts. 

Cantonment Bourds drawing a basic salary of not less than 


: 6 , 1983/977 Ta 7 , 1902 

89 
= = = = = = = = - - - - - - - - - 

- - 
10 . Liability for service in any part of India and other 
conditions of Service . - ( 1 ) Officers appointed to the Service 
shall be liable to serve anywhere in India or outside. 


( 2 ) Oficers, if deputed , shall be liable to serve in any 
othei Ministry Department of the Government or Corpora 
tions and Industrial Undertakings of the Government. 

( 3 ) The conditions of service of the members of the 
sci vicc in respect of matters for which no provision is made 
in the rules shall be the samo as arc applicable , from time 
to time, to officers of Central Civil Services , in general. 


(ATT IG - 54 

Ta ait tra19 : FvT 
- - - = - - = = 

= = = = = = = = = 
Rs. 425 per month who have passed the Matriculation Exa 
mination from a recognised University / Board / School or equi 
valent and have rendered 20 years continuous service in the 
Cantonment Board . The selection shall be made on the 
basis of the examination held by the Director General, Military 
Lands and Cantonments in accordance with the scheme of 
thc examinti01 as iday be prescribed by ihe Guvernment 
fioin time to time. The maximum number of chances which 
could be availed by a candidates will be jcstricted to thice . 
Note : - - While coolputing 20 years of qualifying service , 

experience of an employec in uny other Depart 
ment of the Central Government will be taken 

into account, provided he has bee11 permanently 
absorbed in the Mijtury Lunds and Contoumenis 

Service , Cantonment Board , as the case may be. 
( 4 ) i be seloliin of slicers for p oulion and confiral. 
lion shall be made on the reccunicridations of the Depait 
mental Promotion Committee constituted in accordance with 
the composition specificul Lelow , --- 
1 . Joint Secretary ( P & W ), Ministry ot Defence 

Chalina;211 
2 . Directo : Genc al /Deputy Director General, 
ML& C 

* - Member 
3. Chief Administrative Omcer, Ministry of Defence 

- Men bei 
Note 1 : The proccedings of the D . P . C , relaling to confir 

mation shall be sent to the Cominission for op 
proval. If , however, these are not approved by 
the Commission , ficsh meeting of D . P . C . to 
be presided over by the Chairman oi a Member 

of tho U . P . S . C . shall be held . 
Note 2 : If an officer is considered for the purpose of ap 

pointment to the Service , all persong senior to 
him in the grade shall also be considered not 
withstanding that they may not have vendered the 

requisite number of years of ex vice. 
x Piobation . ( 1) Every person on appointment to the 
probation in accordance with the instruction issued by the 
1or a period of Wo caly : 

Provided that the Government may extend the period of 
probation in accordance with the instruction issued by the 
Government from time to time : 


11 . Disqualifications. - No person , - - 
( ) who has cnteied into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a mariage with any person , 
slull be cligible for appointment to the Service : 

Provided that the Government may, if satisfled that such 
mariage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are othei grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this vulc . 


12 . Power lo relax . - -Wheic the Govcinment is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in conşul 
tation with the Commission , relax any of the provisions of 
thesc rules with respect to any class or category persons. 


13 , Saviny . Nothing in these rules sha }} affect Tescrva 
tions, relaxation of age limit and othei concessions required 
to be provided for persons belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the olders issued by the 
Government from time to time. 

14 . Interpretation . If any question relating to interprc 
tation of these rules arises, it shall be decided by the Govern 
ment, 

15. Repeal. — The Military Lands and Cantonments Service 
(Group A and Group B ) Rules 1951 as amended from time 
to time and in so far as they relate to posts to which these 
Jules bic applicable are hereby repealed : 


Provided fuither that the decision icgarding the extension 
of probation period should be taken immediately after the 
expiry of the initial probationary period ( ordiourily within a 
period of 6 to 8 weeks) and communicated to the employee 
together with the reasons in case of any extension in the 
probationary perisit , 

( 2 ) On completion of the period oi probation persons shall 
if considered fit for permanent appointment be retained in 
their appointment on regular basis and be confirmed in due 
course against the villable uhstantive vacancies, as the case 
may be. 


Provided that such repeal shall not offect anything done 
os action taken under the said rules, before such repeal. 

[ File No. 103 / 44 /ADM / L & C (PC )] 
PITO FATO SITO 66.- - AGF 3 O (FEITF A # 
Afgar sufitfiret) # 91(79 " " ) fruit , 1982 T T F ATTY 
oraat affich , 19 4 ( 1924 413) TT 280 X YURT 
( 1 ) द्वारा यया अपेक्षिन भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
o filoffog 10 227 5itra 27 FTTET, 1982 # Fiet 
71647 , 917- 2, 2 - 4 milfa 11 Fiatal, 1982 it Terfavor fint 
PATOTT PF# 29 3FTOR , 1982 , 57 Tift off at # 327 
और मुझाव मांगे गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है , 


113 ) If , during the period to prubution referred to in sub 
rule ( 1 ) or any cxtensi) i thojeof, as the case may be ulic 
Government is of the opinion that candidate is not fit for 
permanent appointment or if at any timc during such period 
of probation , or extension thereuf, the Government is satisfied 
that the candidate will not be fit for permanent appointment 
on the expiry of such period of probation or extension 
thereof, the Government may discharge or revert the candi 
date to his substantive post as the case may be. 


PC gati 7547 11 FGIFT, 1982 at Thar oft 34 TEET 
करा दिया गया था ; 

__ और केन्द्रीय सरकार ने विनिर्दिष्ट मारीख में पूर्व प्राप्त सभी आक्षेपों 
और सुझावों पर गम्यक् टप से विचार कर लिया है । 


( 4 ) During the period of piobation , thc candidates may be 
required by the Government to undergo such course of 
training and instructions and to pass such examinations and 
tests ( including examination in Hindi ) as it may deem fil , 
as a condition of satisfactory completicn of the probation , 


अन केन्द्रीय सरकार उर अधिनियम की धाग 280 द्वारा प्रदरल 
ETATUT FI aim or fri fritider Fron 777 , raft: 


forint 


9 . Appointment to the Service , postings and transfer of 
members of the Service , - All appointments to the Service 
shall be made by the Governnient and postings and transfers 
of the members of the Service shall be made by the Director 
General, Defence Lands and Cantonments. 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
मैनिक भूमि और छावनी ( मलायका सनिमा सम्पदा अधिकारी ) सेवा 
(946 " T" ) fira , 1983 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाश को नारोख को प्रषत होंगे । 

( 5 ) सरकार , आयोग के परामर्श से , किसी ऐसे अधिकारी को 
२. परिभाषाएं . इन नियमो में , जब १क कि सदर्भ में अन्यथा 

जिमका पर इस नियम के उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित 
अपेक्षित न हो . -- 

है, मेया में किमी आयोम अम्पायी हैसियत या अधिष्ठागी है मियत में , जैसा 

भी ठीक समक्षा गाए , नियुक्त कर सकती है, और उसकी ज्येष्ठता सदृश 
( क ) “ आयोग " से सघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 

श्रेणी में लगातार नियमित सेवा को गगना में लेने के पश्चात् नियत कर 
( ख ) “विभागीय प्रोन्नति ममिति " में सेवा में प्रोन्नति और पुष्टि 

मकती है । 
पर विचार करने के नि नाटन ममिति अभिप्रेस है । 

5 सेया के सदस्य : - --( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य 
( ग ) “कर्तव्य पद " नियम 4 के उनियम { 1 ) में मम्मिलित पद 

होगे.- - 
अभिप्रेस है चाहे स्थायी हो या अस्थायी हो ; 

( क ) वे व्यक्ति जो नियम 6 के अधीन इन नियमो के प्रारंभ पर, 
( घ ) “सरकार " से भारत अभिप्रेत है ; 

सेवा में नियुक्त किए जाए , ऐसे प्रारभ की तारीख मे । 
( 3 ) किसी श्रेणी के संबंध में "नियमित सेवा से उम श्रेणी में वीर्ष 

( ख ) वे व्यक्ति जो इन नियमो के प्रारंभ के पश्चात् कर्तव्य पदो 
कालीन नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार चपन किए 
जाने के पश्चात् श्रेणी में सेवा की अवधि या अधिया 

पर नियुक्त किए जाए उम तारीख से जिस सारीख को वे 
अभिप्रेत है और उसमें ऐमो कोई अवधि या अधिो मम्मि 

इस प्रकार नियुक्त किए जाते है । 
लिस है .- - 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के रखड ( क ) के अधीन नियुक्त किया गया 
(i ) जो सेवा के आरंभिक गठन के समय नियुक्त किए जाने 

कोई व्यक्ति से प्रारंभ की तारीख को तत्स्थायी श्रेणी में सेवा का 
वाले व्यक्तियो की दशा में ज्येष्ठना के प्रयोजन के लिए सदस्य समझा जाएगा । 
हिमाब में ली जाती है ; 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खड ( ख ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई 
( ii ) जिमके दौरान मे अधिकारी जो यदि छुट्टी पर होने के म्यपि । नस्स्थानी श्रेणी में ऐसी नियुक्ति की तारीख से सेवा का सदस्य 

कारण या अन्यमा मे पदों को धारण करने के लिए होगा । 
उपलब्ध नहीं होता तो उन श्रेणी में कर्त्तव्य पद को 

6. सेवा का आरंभिक गठन --- ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की 
घारण करना , 

नारीख को भूतपूर्व सैनिक भूमि और छ। बनी मेवा में नियमित आधार पर 
( च ) “ अनुसूची " से इन नियमो को अनुसूमी अभिप्रेत है ; 

सहायक सैनिक सम्पदा अधिकारी के पद पर नियुक्त सभी अधिकारी, 
( छ ) “ अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति " के यही अर्थ सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( सहायक सैनिक सम्पदा अधिकारी ) सेवा 

होगे जो मंविधान के अनुच्छेद 366 के खंड ( 24 ) और ( 25 ) ( समूह " ) में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 
में उनके है । 

टिप्पण : उपनियम ( 1 ) मे उल्लिखित अधिकारियों की , सेवा में उनकी 
( ज ) “ सेवा " से नियम 3 के अगन गटिन मैनिक भूमि और छावनी 

नियुक्ति के पूर्व की निर्यामा लगातार सेवा , मेवा में प्रोन्नति , 
( महायर सैनिक सम्पदा अधिकारी ) सेवा ( ममूह " ख " ) 

पुष्टि और पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजनों के लिए गणना 
अभिप्रेत है , 

में ली जाएगी । 
3. सैनिक भूमि और छ। मनी ( सहायक ) सैनिक सम्पदा अधिकारी ) 

( 2 ) उम मीमा तक जिम तक सेवा में प्राधिकृत नियमित संख्या 
सेवा ( समूह " ख " ) का गठन:- - सैनिक भूमि और छावनी ( महाय का आरंभिक गठन के समय नहीं भरी जाती है वह नियम 7 के अनुसार 
सैनिक सम्पदा अधिकारी ) सेवा ( ममूह " ब्र ") के नाम से ज्ञात एक सेवा 

भरी जाएगी । 
का गठन किया जाएगा जिसमें नियम 6 और 7 के अधीन सेवा में नियुक्त 

___ 7. सेवा मा भाषी अनुरक्षण :- - ( 1 ) नियम 6 के अनुसार अधि 
किए गहा व्यक्ति होगे । सेवा में मम्मिलित कि ? गा मभी पब ममूह " ख " 

कारियों की नियुक्ति द्वार सेवा का आरंभिक गठन पूरा होने के पश्चात् 
पदों के रूप में वर्गीकृत किए जाएंगे । 

रिक्तियो इसमें इसके पश्चात् उपयंधित रीति से भरी जाएंगी । 
4. सेवा की प्राभिकृत संख्या और उसका पुनर्विलोकन :--- ( 1 ) इन , 

( 2 ) सेवा में अधिष्ठायी रिक्तियों का 50 प्रतिशत , आयोग द्वारा, 
नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को , सेवा में मम्मिलित कसंग्य पद 

इन नियमो के अनुसूची में या विनिर्दिष्ट आयु सीमा न्यूनतम शैक्षिक 
उनकी संसपा और ये मान वे हो । जो नीचे विनिविष्ट हैं :--- 

अर्हताएं और अनुभव के अनुसार किए गए चयन के आधार पर सीधी 

भर्ती दाग, जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
क्र० पद का नाम 

पदों की वेतनमान 

भरी जाएंगी, प्रतिनियुक्ति पर स्थानोतरण के लिए चयन का क्षेत्र वह 
सं० ही संख्या 

होगा जो नीचे उल्लिखित है : 
1. सहायक सैनिक सम्पदा अधिकारी 31 650- 30-740- 35- 810-८०रो० 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए है 
35- 880- 40 - 1000-६०रो०- 40 

और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अनुसूची में अधि 
1200 रु० 

कषित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते है । " 
( 2) इम नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात् कर्तव्य पदों की प्राधिकृत ( 3 ) अधिष्ठायी रिक्तियों का पाप 50 प्रतिशत और सेवा में सभी 
संख्या यह होगी जो सरकार द्वारा ममय-समय पर अवधारित की जाए । अस्थायी रिक्तियो ऐसे व्यक्तियों की गुणागुण के अनुसार चयन के आधार 
( 3 ) मरकार कर्तव्य पदों की संख्या में प्रस्थायी परिवर्सन या विलोपन 

पर प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति मे भरी जाएंगी जिसके नाम नीचे यथाविनिर्दिष्ट 

प्रोन्नति के क्षेत्र और न्यूनतम अर्हक मेवा के अनुमार तैयार किए गए 
जैसे समय -समय पर अावश्यक गमझे जाए, पर सकती है । 

पैनल में ज्येष्ठता के क्रम में मम्मिलित किए गए है ..... 
( 4 ) सरकार , आयोग के परामर्श से मेवा में उपनियम ( 1 ) में 
मम्मिलित पदों से भिन्न किमी पत्र को मिला सकती है या उक्न नियमों ( क ) ( 1 ) अधीक्षक , बी/ आ श्रेणी- 1 जिन्होंने उस श्रेणी में सीन वर्ष 
में सम्मिलित किसी पर को सेवा से अपमित कर सकती है । 

नियमित सेवा की है । 


- 


- - 
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___ 9 सेवा के सदस्यों का सेवा में नियुक्ति , तनासियों और उनका 
म्यानांतरण - - सेवा में सभी नियुक्तिया सरकार द्वारा की आएंगी और 
गेवा के सदस्यों की तैनातियों और उनका स्थानानरण महानिदेशक, रक्षा 
ममि और छायमी माग किया आएगा । 


10 भारत के किमी भाग में सेवा के लिए दायित्व और सेवा की 
अन्य शर्ते : - ( 1 ) मेघा मे नियुक्त किए गए अधिकारी भारत में या भारत 
में बाहर किसी स्थान पर मेवा करने के दायीगे 


( 2 ) अधिकारी , यदि उन्हें प्रतिनियुक्त किया जाता है तो सरकार 
किमी अन्य मंत्रालय/विभाग में या सरकार के नियमों और औद्योगिक 
उपक्रमों में सेवा करने के दायी होगे । 


( II ) अपर ( 1 ) के म हो सकने पर अधीक्षक बी| भार श्रेणी -1 

जिन्होंने अधीक्षक श्री आर श्रेणी- 1 और सब डिवीजनल 
आफीसर की श्रेणियों में फुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( III ) ऊपर ( ii ) के न हो सकने पर ऐसे सम रिवीजनल आफीसर 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जो किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवीसी 1 सिविल इंजी 

नियरी में कम से कम डिप्लोमा या ममतुल्य रखते है । 

( 4 ) प्रोतति और पुष्टि के लिए अधिकारियों का चयन नीचे 
विनिर्दिष्ट संरचना के अनुसार गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों 
पर किया जाएगा -- - 

1. संयुक्त सचिव (पी०एण्ड डब्ल्यू० ) रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक / उप महानिदेशक मैनिफ भूमि और छावनी - - सदस्य 

3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
टिप्पण 1 · पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । कितु , यदि संघ लोक सेवा 
आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण 2 : यदि सेवा में नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी पर विचार 

किया जाता है तो उस श्रेणी में उसने ज्येष्ठ मभी व्यक्तियों पर 
इस बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने 

अपेक्षित वर्षों की सेवा पूरी नहीं की है । 
8. परिवीक्षा :- - ( 1 ) सेवा में नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति, 
चाहे वह सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया हो या प्रोन्ननि द्वारा , दो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होगा , 

परन्तु यह कि सरकार, उसके द्वारा पमय -समय पर जाम किए गए 
अनुदेणों के अनुमार परिवीक्षा की अवधि बधा सकेगी 

पर यह और कि परिवीक्षा अवधि के विस्तार की बाबत विनिश्चय , 
आरंभिक परिवीक्षा अवधि की ममाप्ति के ठीक पश्चात् सामान्यतः 
छह और आठ सप्ताह की अवधि के भामर किया जाना चाहिए और यदि 
परिवीक्षा अवधि में विस्तार किया जाता है तो उम दगा में उसकी संसूचना 
कारणों सहित कर्मचारी को दी जानी चाहिए । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि के पूरा हो जाने पर व्यक्तियो को, यधि 
उन्हें स्थायी नियुक्ति के यग्य ममझा जाता है तो नियमित आधार पर 
उन्हें उता मुसि पर प्रभिधारित किया जाएगा और सम्यक् अनुक्रम 
में उन स्यायो रिक्तियों पर उन्हें पुष्ट किया जाएगा । 


( 3 ) मेवा में नियुक्म किया गया कोई व्यक्ति यदि उमसे ऐसी अपेक्षा 
की जाती है तो कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए जिसके अन्तर्गत 
प्रशिक्षण पर व्यतीत की गई अवधि भी है, यदि कोई है, भारत की रक्षा 
में संबंधित किमी रक्षा मेवा में या पद पर सेवा करने का दायी होगा , 
परन्त यह कि ऐसे व्यक्ति मे - - 
( क ) उनकी नियुक्ति की तारीख से वम वर्ष की समाप्ति के 

यथापूर्वोक्त मेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी , 
( ख ) 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् मामान. यथा - .. 

पर्वोक्त मेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( 4 ) उन मामलो की बात जिनकी बान इन नियमों में उपबन्ध नही 
किए गए हैं. सेवा के सदस्यों की मेवा की गसे वैसी ही होगी जो 
माधारणतया केन्द्रीय मिविन मेत्रा के अधिकारियों को समय- समय पर 
लाग होती है , 


11 निरर्हताएं । वह व्यक्ति - - ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका 
पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है . या 

( स ) जिसने अपने पनि या पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 
मे विवाह किया है , 


( 3 ) यदि उसनियम ( 1 ) में निविष्ट यथास्थिति , परिवीक्षा की अवधि 
या उमे किमी विस्तार के दौरान सरकार की यह राय है कि अभ्यर्थी 
स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य नही है या यदि परिवीक्षा को ऐसो अवधि 
या उपके किलो बिस्तार के दौरान, मरकार का यह समाधान हो जाता है 
कि अभ्यर्थी ऐसी परिवीक्षा की अवधि या उसके विस्तार की समाप्ति पर 
स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होगा लो सरकार अभ्यर्थी को यथा 
स्पिति , मेवान्मुक्त कर सकती है या उसके अधिष्ठामों पद पर उमे प्रत्या 
यमित कर सकती है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यात समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
___ 12. शिथिल करने की शक्ति .--. जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय 
है कि ऐमा आवश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबर करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , 
आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
____ 13 व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणो, आयु . 
मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर , प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ 14. निर्वचन :-- यदि इन नियमो के निर्वधन के संबंध में कोई प्रश्न 
उठना है तो वह सरकार द्वारा विनिश्चित किया जाएगा । 

15 निरसन --- मैनिक भूमि और छावनी सेवा ( समूह "क " और 
समूह " ख " ) नियम , 1951 और समय- समय पर यथा संशोधित सैनिक 
भूमि और छावनी सेया ( सहायक मैनिक संपदा अधिकारी-- तकनीकी ) 
भर्ती नियम , 1988 जहा तक वे उन पदों से संबंधित हैं जिनको ये नियम 
लाग होते हैं, इसके द्वारा निरमित किए जाते हैं । 


( 4 ) मरकार, परिवीक्षा की अवधि के दौरान अभ्यर्थी से ऐसे 
प्रशिक्षण और अनुदेशी के पाठ्यक्रम को पूरा करने और ऐसी परीक्षा 
तथा परीक्षण (जिसके अन्तर्गत हिंदी में परीक्षा भी है ) उतीर्ण करने को , 
शो वह ठीक मममे परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप में पूरा करने की एक 
शर्त के रूप में अपेक्षा कर सकेगी । 
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परम्तु यह कि ऐमा निरसन उस नियमो के अधीन ऐसे निरयन के 
पूर्व की गई किमी बात या कार्रवाई पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
( f49h 7 911 3T4F 2 ) 
गैनिक भूमि और छावनी ( महायतः सैनिक गम्पया अधिकारी ) मेया 
( ममह " ख " ) मे मम्मिलित किए गए महायक मैमिकः मम्पदा अधिकारी 
के पद पर सीधी भर्ती के लिए न्यनतम शैक्षिक और अन्य अर्हताएं , 
अनुभव और आयु मीमा । 


(5 ) TART : 300 STWF PET ( 78rfi 9774 * # fermeny 
5 879 714 forfere ait 147 #ftiafi ) 

टिप्पण : आय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहने है ) अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अनिम नागेन होगी । 


(1 ) " Departmental Promotion Committee " means i 

Committee constituted to consider promotion and 

confirmation in the Service ; 
( c ) " Duty post" means a post, whether permanent or 

temporary , included in sub -rule ( 1) of rulc 4 ; 
( d ) “ Government" means the Government of India ; 
le ) " Regular servicc " in relation to doy grade means 

the period or poriods of service in the grade ien 
dered after selection according to the prescribed 
procedure for long term appointment to that grade 

and include any period or periods -- 
( i) taken into account for purpose of seniority in 

the case of those appointed at the initial conati 

tution of the Service ; 
(il) during which an officer would have held a duty 

post in that grade but for being on Icavo or other 

wise not being available for holding such posta. 
( f) " Schedulc ” means a Schedule to these rules ; 
( g ) " Schedule Castes" and " Scheduled Tribes " shall 108 

pectively have the same meaning as assigned to 
them respectively in cluuses ( 24 ) and (25 ) of 

article 366 of the Constitution ; 
ih ) " Service " means the Military Lands and Cantonments 

(Assistant Military Estates Officers ) Service (Group 
B ) constituted under rule 3 . 


(ta ) 


TF TEENITT 377 3o PER TUT 3942 - - 


31* 994 (i) fiat ATFORT ETH face farat # ferent 
इंजीनियरी में उपाधि या समसुल्य । 

( ii ) et spot fit fiai 344a i 
टिप्पण 1 . - अहलाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 

Recent 2 - 57 * * Four wear ( stam ) FERTIF ATAT 3496 / 
के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसचित जनजातियो के अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जय कि 
पयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा आयोग की यह गय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन ममवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो मकेंगे । 

(9.7619 4597-103/44/TTATA / TOSTO (fotol] 


3 . Constitution of the Military Lands And Cantonments 
( Assistant Military Estates Officer) Service (Group B ) : 
There shall be constituted a Service known as the Military 
Lands and Cantonments ( Assistant Military Estaten Officers ) 
Service (Group B ) consisting of persons appointed to the 
Service under rules 6 and 7 . All the posts included in the 
Service shall be classified as Group B posts . 

4 . Authorised strength of the Serviço and its review . 
( 1 ) The duty posts included in the Service, their number 
and scale of pay on the date of commencement of these rules 
shall he is specified below :- - 

SI. Namo of the post No, cf Scalc of pay 
No. 

posts 
1 Assistant Military 

Rs. 650- 30 - 740 - 35-810 
Estatos Officers 

EB - 35 - 880 - 40 - 1000 -BB 
40 - 1200 , 


S . R . O . 66 , - Wherous draft of the Military Lands and 
Cantonments (Assistant Military Estates Officers) Service 
(Group B ) Rules , 1982 , was published with the notification 
of the Government of India in the Ministry of Defence No . 
SR . O . 227 dated the 27th August, 1982 in the Gazette of 
India , Part II, Section 4 dated the 11th September , 1982 , 
as icquired by sub - section ( 1 ) of section 280 of the Conton 
ments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), for inviting objections and 
suggestions from all the persons likely to be affected thereby 
till the 29th October, 1982 ; 


( 2 ) After the commencement of these rules, the authorised 
permanent strength of the duty posts such as may be , from 
time to time, be determined by the Government, 

( 3 ) The Government may make temporary additions or 
deletions to the strength of duty posts as deemed necessary 
from time to time. 

(4 ) The Government may, in consultation with the Com 
mission , include in the Service any post other than those 
included in sub -rule ( 1 ) or exclude from the Service a post 
included in the said sub - rule . 


And whercas, the aforesaid Gazette was made available 
to the public on the 14th September , 1982 ; 

And whereas, all the objections and suggestions received 
hefore the date specified have been duly considcied by the 
Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 280 of the said Act, the Central Goveiniment hereby 
makes the following rules , hainely - - 


RULES 


( 5 ) The Government may, in consultation with the Com 
mission , appoint an officer whose post as included in the 
Service tinder sub - rule ( 4 ) of this rule to the Service in O 
temporary capacity or in a substantive capacity , as may be 
deemed fit, and fix his seniority after taking into account 
continuous regular service, in the analogous grade. 

5. Members of the Service . -- 11 ) The following persons 
shall be the members of the Service 
( a ) Persons appointed to the Service at the commence 

ment of these rules under rule 6 from the date of 

Stich cominencement, 
thi Persons appointed to duty posts after the commence 

ment of these ruiles from the date they are so 
appointed . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These jules may 
be called the Military Lands and Cantonments ( Assistant 
Military Fstates Officers ) Service (Group B ) Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions. In these rules, unless the content other 
Wise requires : 
(a ) " Comtnission " means the Union Public Service Com 

mission ; 


( 2 ) A person oppointed under clause ( a ) of sub - rulo ( 1 ) 
shall on such commencement be deemed to be a inember 
of the Service in the corresponding grade. 
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(3 ) A person appointed under clause (b ) of sub - rule ( 1) 
shall be a member of the Service in the corresponding grade 
from the date of such appointment. 


notwithstanding that they may not have been 
rendered the requisite number of years of 
service . 


8 . Probation. - ( 1 ) Every person on appointment to the 
Service cither by direct recruitment or by promotion shall 
be on probation for a period of two years : 

Provided that the Government may extend the period of 
probation in accordance with the instructions issued by 
Government from time to time : 


Provided further that the decision regarding the exten 
sion of probation on period should be taken immediately 
after the expiry of the initial probationay period within 
a period of 6 to 8 wecks and communicated to the employee 
together with the reasons in case of any extension in the 
probationary period. 


6 . Initial constitution of the Service . - ( 1) All oMcers 
appointed to the posts of Assistant Military Estatc Officers 
( Technical) in the erstwhile Military Lands and Cantonments 
Service on regular basis on the date of commencement of 
these rules , shall be deemed to have been appointed to 
the Military Lands and Cantonments (Assistant Military 
Estates Officers) Service (Group B ). 
Note : The regular continuous service of officers men 

tioned in sub -rule ( 1) prior to their appointment 
to the Service shall count for the purposes of 
qualifying service for promotion , confirmation and 

pension in the Service . 
(2 ) To the extent the authorised regular strength in the 
Service is not filled at the time of the initial constitution , it 
shall be filled in accordance with rule 7 . 

7 , Futurc maintenance of the Service . - ( 1 ) After initial 
constitution of the Servicc has been completest by the 
appointment of officers in accordance with rule 6 , vacancies 
Bhall be filled in the manner as hereinafer provided . 

( 2 ) 50 per cent of the substantive vacancies in the Service 
shall be filled by direct recruitment on the basis of 
selection to be made by the Commission in accordance 
with the age limit. minimum educational qualifications and 
experience as specified in the Schedule to these rules , failing 
which by transfer on deputation , the field of selection for 
transfer on deputation shall bc Ag under : 


( 2 ) On completion of the period of probation, persons 
shall , if considered fit for permanent appointment, bo 
retained in their appointment on regular basis and be confir 
med in due course against the available substantivo vacancies , 
As the case may bc. 


(3 ) If during the period of probation , referred to in gub 
rulo ( 1 ) or any extension thereof, as the case may be, tho 
Government is of the opinion that a candidate is not fit for 
permanent appointment or if , at any time during such 
period of probation , or extension thereof, the Government 
is satisfic ] that the candidate will not be fit for permanent 
appointment on the expiry of such period of probation , or 
crtension thereof, the Government may discharge or levert 
the candidate to his substantive post, as the case may he. 


" Officers of the Central Government holding analogous 

posts and possessing educational qualifications and 
exnerience laid down for direct recruits in the 
Schedule." 


( 4 ) During the period of probation , the candidates may 
he required by the Government to undergo such course of 
training and instructions and to pass auch examinationg and 
tests ( including examination in Hindi) as it may deem fit, 
As a condition to satisfactory completion of the probation . 


( 3 ) Remaining 50 per cent substantive vacancies and all 
temporary vacancies in the Service shall be filled by oppoint 
ment of nersons by promotion on the basis of selection on 
merit, included in the panel in the order of seniority in the 
panel prepared in accordance with the field of promotion 
and the minimum qualifying service as specified below : 
( a ) (i) Superintendents BR Grade I with Years 

regular service in the grade ; 
( ii) failing (1) above , Superintendents BİR Grade I 

with 8 years * combined regular service in the 
grades of Sunerintendent BR Grade 1 and Sub 

Divisional Officer ; 
( iii) failing ( ii ) above , Sub Divisional Officer with 8 

years regular service in the grade ; and 
(b ) possessing at least a Diploma in Draftsmenship Civil 

Engineering from a recognised Institution or equiva 
lent, 


9 . Appointment to the Service , postings and transfers of 
members of the Service - - All appointment to the Service 
shall be made by the Government and the posting and 
transfers of the members of the Service shall be made by 
the Director General, Military Lands and Contonments . 

10 . Liability for servire in any part of India and other 
conditions of Servicc. ( 1 ) Officers appointed to the Service 
shall be liable to serve Anywhere in India or abroad . 


(2 ) Oficers, if deputed , shall be ljable to serve in any 
other Ministry /Department of the Government or Corpo 
rations and Industrial Undertakings of the Government . 


(4 ) The selection of officers for promotion and comfirma 
tion shall be made on the recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee constituted in accordance with 
the composition specified below 
1. Joint Secretary ( P & W ) Ministry of Defence 

- Chairman 
2 . Director General Deputy Director General, ML& C 

Member 
3 . Chief Administrative Officer, Ministry of Defence 

- -Member 


( 3 ) Any person appointed to the Service . It so required 
be liable to serve in any Defence Service or post connected 
with the defence of India , for a period of not less than 4 
years , including the period spent on training, if any , provi 
ded that such person 
O shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of 10 years from the date of his appoint 

ment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

sold after attaining the age of 40 years. 
( 4 ) The conditions of service of the members of the Service 
in respect of matters of which no provision is made in 
the rules shall be the same as are applicable from time 
to time, to officers of Central Civil Services , in general. 


Note 1 : The proceedings of the D . P . C . relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however , these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the D . P . C . 
to be presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the U .P . S . C . shall be held . 


11 . Disqualifications. - -No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person haviog a spouso living , Of 
( b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service : 


Note 2 : If an officer is considered for the purpose of 

Appointment to the Service , all persons senior 

to him in the grade shall also be considered 
1320 G1/82 - 2 


Provide t that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal faw apnllcable 
to such person and the other party to the marriage and 
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that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule 


(a ) Age limit 


- Not exceeding 30 years ( Relaxable 
upto 5 years for Government 
servants ) 


Note : 


12 Power to relax - - Where the Government is of the 
oninion that it is necessaiy oi expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Commission ielax any of the provi: 
slons of these rules with respect of any class or category of 
persons 


The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for 
ieceipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshdweep ) 


13 Saving - --Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions , relaxation of age limit and other concessions ieguired 
to bc piovided for persons belonging to the Scheduled 
Castes and the scheduled Tubes and ther special categorias 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Government from time to time 


(b ) Educational and other qualifications 

and experience : 


Essential 


(1) Degree in Civil Engineering of a 

recognised University or equiva . 
lent . 


___ 14 Interpretation - - If any question relating to interpre . 
tation of these rules anises, it shall be decided by the Govern 
ment 


(11) 2 years professional experience 


Note 1: 


15 Repcal -- The Military Lands and Cantonments Service 
( Group A and Gioup B ) Rules , 1951 and the Military Lands 
and Contonments Service ( Agsistant Military Estates Officer 
Technical) Recruitment Rules, 1968, as amended from time 
to time and in so far as they relate to posts to which these 
rules aro Applicable are hereby ropenled 


Qualifications are relaxable at tho discretion of 

be UPS. C in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Provided that such repeal shall not affect anything done 
Or action taken under the said rules, before such repeal 


SCHEDULE 


Note 2 : The qualification (s) legarding experiencc 1s/ are 

relaxable at the discretion of the UPSC 1 the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any stage of seloction , 
the U .P . S . C is of the opinion that sufficient number 
of candidates front these communities possessing tho 
roquisite experience are not likely to be availablo to 
fill up the vacancies reserved for thein . 


( See sub -lule ( 2) of rule 7) 


Minimum educational and other qualifications , experience 
and age limit foi direct recruitment to the post of Assistant 
Military Estates Officer included in the Military Lands and 
Cantonments ( ASS1stant Militarv Estates Officer ) Service 
( Group B ) 


[ File No 103 / 44 / ADM/ L & C (PC)] 


नई दिल्ली , 15 फरवरी 1983 


का १० आ० 67 -~- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए, नौसेना में बायलर इंजीनियर के पद 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात --- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रायभ - - ( 1 ) इन नियमोना सक्षिप्त नाम नौसेना ( सिविलियन राजपत्रित ) मायलर इंजीनियर भर्ती नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशाम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पद मखया, वर्गीकरण और वेतनमास - उमन पद को सख्या, उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे, जी इन नियमो मे पाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पत्ति, आयु -सीमा और अन्य अईसाएं आदि. -. उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अर्हता और उससे मषित्त अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 11 ) मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताए - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्न पद पर युिक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करवे मी शक्ति - सहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण है 
लेखबदक के तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आवेग द्वारा 
थिल कर सकेगी । 


[ भाग II --- खण्ड ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 26, 1983/ फाल्गुन 7, 190 4 


%3D1 


6. व्यावलि - इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे आरक्षणो आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंख्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


चयन पद अयया सीधे भर्ती किए मेषा में 
अपयन पद जाने वाले व्यक्तियां जाड़े गए 
के लिए आयु सीमा बों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 
( ग ) 
मियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
है या 


नही 


6क 


बायलर इंजीनियर 


नहीं 


5 

6 
1 * माधारण केन्द्रीय 700-40-900- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक 
( 1082) सेवा समूह "क " वरो0- 40 

मही ( सरकारी सेवको 
* कार्यभार राजपतिन 1100- 50 

के लिए 5 वर्ष ) तक 
के आधार अलिपिकवर्गीय 1300 रु० 

शिथिल की जा मझती 
पर परि 
वर्तम 

टिप्पण:- आयु सीमा 
किया जा 

अवधारित करने के 
सकता 

लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे उनसे भिम जो अन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लमर में 
रहते हैं , आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


आबश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से यांत्रिक 
इंजीनियरी में उपाधि या 
समतुल्य । 
(ii ) किसी राज्य सरकार या 
मान्यताप्राप्त संस्था द्वारा 
जारी किया गया बायलर 
प्रचालन इंजीनियर प्रमाणपत्र 

या समतुल्य 
वांछनीय : 
जल नलो बायलरों पाले पाप 

गैर जना संपत्र में अनुभव 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
आने वाले व्यक्तियो अवधि यदि 
के लिए विहित कोई हो 
आयु और गैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी 
या मही 

8 
लाग नहीं होता दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विमागोप प्रोप्नति समिति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - द्वारा भी को दगा में ये है नो जमको संरचना परिस्थितियों में संध 
मित / स्थानांतरण द्वारा तया श्रेणियां जिनसे प्रोमति / प्रति 

लोक मेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 
प्रतिमतता 


10 11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति चयन प्रत्येक अवसर 
जिमके नही सकने पर मीधे भर्ती केन्द्रीय सरकार / राज्य मर को पुष्टि पर विचार पर, मंध लोक सेवा 
कारों के अधीन मे अधिकारी करने के लिए ममूह "क " आयोग के परामर्श 

विभागीय प्रोन्नति समिति पर किया जाएगा । 
( क ) (1 ) जो सदृश पद धारण किए 1. संयुक्त सचिव ( नौसेमा ) 
हुए है , या 

- अध्यक्ष 
( ii ) जिन्होंने 650-1200 2. कामिक मुख्य सहायक 


द्वारा 
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13 


11 


12 


10 


रु० के या समतुल्य वेतनमान सिविलियन कार्मिक निदे 
याले पदो पर तोन वर्ष सेवा शक -..- सदस्य 

टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 
OT 

विभागीय प्रोति समिति 
( ii ) forreta 550- 900 TO Tarafatcai su pris 
के या समतुल्य बेतनमान वाले सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
पदो पर 5 वर्षनियमित सेवा को भेजो जाएगी । किंतु 
है और 

यदि संघ लोक सेवा 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्तीकिए आयोग इनका अनुमोदन 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए नहीं करता है तो 
स्तम्भ 7 के नीचे विहित विभागीय प्रोन्नति समिति 
TATT I 

की बैठक संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति को अधि सामा आयाग के अध्यक्ष या किसी 
न्यत तीन वर्ष से अधिक नहीं मदम् को अध्यक्षता में 
ett) 

फिर से होगी । 

( To go tonto ( * )/ 1482 ] 


New Delhi, the 15th February , 1983 

4 . Disqualification. No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
S . R . O . 67 . - In exerlcse of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriagc with any person ; 
recruitment to the post of Boiler Engineer in the Navy , 
Damely 

shall be cligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Navy (Clvillan -Gazetted ) Boller Engineer Roc 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
ruitment Rules, 1983 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of tbis rule, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax -- - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number, classification and scalo of pay. -- The number consultation with the Union Public Service Commission , 
of the said posts, classifications and the scale of pay attached jolax any of the provisions of these rules with respect to 
thereto shall be as specificd in columns (2 ) to (4 ) of the 

any class or category of persons . 
Schedule annoxed to these rules. 

6 . Saving. Nothing in theso rules shall effect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, ago limit , and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
tions etc. The method of recruitment, age limit, qualifica Tribes and other special categorics of persons in accodance 
tion and other relating to the said post shall be as specified in with the orders issued by the Central Government from 
columns ( 5 ) to (13) of the Schedule aforesaid . 

time to time, 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post 

pay selection recruits 

bonoft offications required for direct 
post or 

add - d years recruits . 
non 

of service 
selection 

admissible 
post 

under rule 
30 of 
Central 
Civil 
Services 
( pension ) 

Rules, 1972 
(1) (2) (3) (4) (5)) (6) 

6 (a ) 
Boiler Er gincer 1 * Goncra ) R8. 700 - 40 . Not Not exceeding 35 

No Essontial : 
(1982) Central 900 -EB -40 - applicable . yoars. 

(1) Degree in Mechanical 
* subject Service 1100 - 50 -1300 

(Rolaxable up to 5 

Engineering from 2 re 
to varia - Group A 

years for Govern 

cognised University or 
tion Gazetted 

ment servanta ) 

cquivalent. 
depen . Non 

Note : The crucial 

(11) Boiler Operations Engi 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


Ministerial, 


dent on 
work 
load . 


date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp ). 


ncer Certificate issued 
by a State Government 
or recognised Institution 
or equivalont. 

Desirable : 
Experience in Steam Gas 

Gonerating Plants having 
water tube bojlors. 


Whether age and Period of Method of reciuit . In case of recruitment by If a D :partmental Pro - Circumstances in 
educational quali - probation , mert whether by promotion /deputation / transfer motion Committee exists which Union Public 
fications prescribed if any . direct recruitment or grades from which promotion / what is its composition Servicc Commission 
for direct recruits by promotion or by deputation /transfer to be 

is to be consulted in 
will apply in the deputation / transfer made . 

making recruitment , 
Case of promotees , 

and percentage of 
the vacnaices to be 
filled by various 

methods . 
(8) (9) ( 10 ) 

( 11 ) 

( 12) 

(13 ) 
Not applicablc . 2 years By transfer on depu - Transfer on deputation : Group A Departmental Selection on cach 

tation failing which Officers under the Central Promotion Committee occasion shall be 
by direct recruit State Governments > 

(for considering con - made in consulta -- 
mont. 

(a ) (i) holding analogous firmation of a direct tion with the Com 
posts ; or 

recruit) : 

mission , 
(ii) with 3 ycars service in 1 . Joint Secretary (Navy ) 

posts in the scale of Rs.650 - Chairman , 

1200 orequivalent; or 2. Assistant Chief of 
(ili ) with 5 years service in Personnel/Director of 

posts in the scale of Rs. 550 - Civilian Personnel 

900 or equivalent; and Momber. 
(b ) possessing the educational Note :-- Tlic Proceedings 

qualifications prescribed for of the Departmental 
dircct recruits under column Promotion Committee 

relating to confirmation 
(Period of deputation shall shall be sent to the 

ordinarily not exceed 3 Commission for appro 
years) 

val. If ,however, these 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo . 
tion Coinmittco to bo 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Seryice Commission 
shall be hold . 

[File No. CP (G )/ 1790 ) 


1 . 


का०नि०मा० 68.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन सेना लिपिक 
प्रशिक्षण विद्यालय औरंगाबाद ( महाराष्ट्र ) में हिन्दी टंकण अनुदेशक समूह " ख " राजपत्रित ( अलिपिकवर्गीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. e fetch Fr SIT STEN :- (i) 7 HAY 417 Para PA TI forfata oficSTOT fauna, ftriat fra FTT 1914 , THE " * " 
राजपत्रित अलिपिक वर्गीय भी नियम, 1983 है 

( 2 ) A TOTCH # Film Fit asta 47 96H 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और पेसनमान:- उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होगे, जो इन नियमों से उपायद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3 भर्ती की पति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताएं और उनसे ममधिन अन्न वात ये 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. मिरईताए :----वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति गे विवाह किया है, 
उक्म पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्ष कार को नाग म्थीय विधि के अधीन 
भनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहा पर, उसके लिए जो कारण है उन्ले 
उन्हं लेखबद्ध करकः इन नियमो के मिसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनसूचित जन जातियो और अन्य विणेप प्रवर्गों के रूपकिमयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतमामाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के जोडे गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
लिए आयुसीमा वर्षों का और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
केंद्रीय 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- - 


- 


--- 


- - 


- 


- - 


06 


850-30- 740- चयन 
35-810-40 
1000-६०रो० 40• 
1200 रु० 


हिन्दी टकण अमुदेशक * 2 रक्षा सेवाओं में 

( 1982 ) सिविलियन समूह 
* कार्यभार " ख " राजपत्रित 
के आधार ( अलिपिकवर्गीय ) 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं मही 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय मरफार द्वारा 
किए जाने वाले अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्यमान 

और निकोबार द्वीप तषा 
लमवीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिएनियम 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 
या समतुल्य जिसमें हिन्दी 
एक विषय रही हो , 
या प्रभाकर , विद्वान माहित्य 
रन अथवा समतुल्य के अति 
रिक्त मान्यता प्राप्त हिन्दी 

अईता । 
( ii ) हिंदी टंझण और 

अग्रेजी टंकण मे प्रवीणता 
तथा 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 

. 
( iii ) हिवी या हिदी रिपो 

र्टर के रूप में 7 वर्ष 
का अनुभव या हिंदी टंकण में 
अनुदेशक के रूप में 
5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण.- - 1 अन्यथा सुअहित 

अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेयकानुसार अर्हताएं 

शिथिल की जा सकती है । 
दिपग. ? - - अनुभव संबंधी 


[ भाग 11 - - खण्ट 4] 
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6क 


- 


- 


महता ( अर्हताएं ), संघ लोक 
मेवा आयोग के विबेका 
नुसार अनुसूचित जानि 
और अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यार्थियो के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है (है ), जम कि 
अयम के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षिप्त अनुभव 

रखने वाले इन समवायों 
के अम्पर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो 
सकेंगे । 
वांछनीय : 
टाईपराइटरों की छोटी 
मोटी मरम्मतों और उनके 
अनुरक्षणों का ज्ञान । 


म घे भर्ती लिए परिक्षा की 
जामे वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई 
के लिए विहित हो । 
आय और शैक्षिक 
अस्ताए प्रोन्नति 
की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामांत - यपि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - रण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना 
मित /स्थानातरण द्वारा भर्ती किए श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 
जाने वाली रिक्तियों को प्रति - नियुक्ति /स्थानातरण किया 
शनता 

সীমা 


भर्ती करने में किन 

परिस्थितियो में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - - -- - 

13 


11 


12 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


भााय · नही 
शैक्षिक अर्हताए हा 


( i) प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - समूह ख विभागीय प्रोपति सीधी भर्ती करते समय 
स्थानांतरण द्वारा 50 प्रतिशत न्तरण 

समिति 

संघ लोक सेवा आयोग 
(ii ) सीधी भर्तीद्वारा 50 प्रतिशत (i ) केंद्रीय सरकार के ऐसे अधि - 1. संयुक्त सचिव ( जी ) से परामर्श आवश्यक 

कारी 

- - अध्यक्ष 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 2. मुख्य प्रशासनिक अधि 
किए हुए हैं , या 

कारी - सदस्य 
( ii ) जिन्होने 550- 9000 3. उप निदेशक सैनिक 

के समतुल्य वेतनमान वाले प्रशिक्षण ( मी ) 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, टिप्पण - पुष्टि से संबंधित 
या 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ii ) जिन्होने 425 - 700 रु० की कार्यवाहियो, संघ लोक 
के या समतुल्य वेतनमान में सेषा आयोग के अनुमोदन 

8 वर्ष सेवा को है; और नार्थ भेजी जाएंगी । 
( ब ) जो स्तंभ 7 के अधीन सीधे किन्तु यदि संघ लोक 

भर्ती किए जाने वाले व्य - सेवा आयोग इनका अनु 
क्तियों के लिए विहित शैक्षिक मोठन नहीं करता है , 

अर्हताए, अनुभव अ.वि रखते हैं तो , विभागीय प्रोन्नति 
( 2)ऐसे विभागीय आशु - समिति की बैठक संप 
लिपिक श्रेणी 2 पर भी , लोक सेवा आयोग के 
जिसमे उस श्रेणी में 8 अध्यक्ष या किसी सवस्य 

वर्ष नियमित सेवा की है की अध्यक्षता में फिर से 
विचार किया जाएगा और होगी । 
यदि उसका उस पद पर 
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- 


12 


13 


rom 


more they are been force on the due of their 


10 

11 
भियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
FTAHT TITTI I 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
Freille toit ) 

[97 / 45023 / H / HA 7 ] 
S .RO , 68. - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification. ---No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(a ) who has entered into or contractad a marriage with 
heroby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spolise living ; or 
recruitment to the posts of Hindi Typewriting Instructor 
Group B Gazetted (Norr-Mnisterial) in the Army Clerks 

(b ) who , having a spouse living, hay entered into or 
Training School, Aurangabad (Maharashtra ) under the 

contracted a marriage with any person ; 
Ministry of Defenco namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and Commencement.- ( 1 ) These rules shall 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called Army Clerks Training School, Aurangabad , Hindi 

that such marriage is permissible under the personal law 
Typewriting Instructor Group B Guzetted (Non -Ministo 

applicable to such person and the other party to the marriage 
rial) Recruitment Rules, 1983 . 

and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number of posts, classification and scale of pay 

by order , and for reasons to be recorded in writing and in 
The number of the said posts , classification and the scale writing relax any of the provisions of these rules with respect of 
of pay attached thereto shall be as specified in columns any class or category of persons. 
( 2 ) to ( 4 ) of the Scheduled annexed to these rules . 

6 , Saving - Nothing in those rules shall effect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica . to he provided for the candidates belonging to the Scheduled 
tions otc , - -The method of iecruitment, age limit, qualifica Castes , the Scheduled Tribes and other spocial categories of 
tiong other matters connected therewith shall be as specified persons in accordance with the orders issued by the Central 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica . Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quall 
pogt tion pay selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
non selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Contral Civil 
Services 
(Pension ) 

Rules , 1972 
- 2 3 4 

6 (a ) 
Hindi Typewriting 2 * Civilians in Rs.650 - 30 - Solection Not exceeding 30 No . Essential : 
Instructor. ( 1982) Defence 740 - 35 -810 

years . 

(1) Degreo of a recognised 
* subject Services ER - 35- 880 

(Relaxable for Go . 

University or equivalent 
to Group B 40 - 1000 -EB 

vernmont servants by 

with Hindi as ono of the 
varia - Gazetted 40 -1200 , 

5 years in Accor 

subjects or with additio 
tion (Non 

dance with the Ins 

nal recognised Hindi 
depen - Ministerlal) 

tructions issued by 

qualification of Prabha 
dent on 

the Central Govern 

kar, Vidwan , Sahitya 
work . 

mont) . 

Ratna or equivalent. 
load , 

Note : The crucial 

( ii) Proficiency in Hindi 
dato for determining 

Typwriting and English 
the age limit shall be 

Typewriting with a speod 
the closing date for 

of 30 words per minuto . 
receipt of applica 

(lli) 7 years experience as 
tions from the candi 

Hindi Typist or Hindi 
dates In India (other 

Reporter or 5 yoa18 ox 
than those in Anda 

perience as Instructor 
man & Nicobar Is 

in Hindi Typowriting. 
lands and Laksha 

Note 1 : QualiAcations are 
dwocp ). 

relaxablo at tbo discretion 
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SJE 


o 2 


2 


3 


S 


s 


6(a) 


6 (2 ) 


of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Scr 
vicc Commission in the 
case of candidates belong 
ging to the Scheduled 
Castes and the Schedulod 
Tribes if , at any stage of 
selection the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitics possess 
ing the requisite experience 
are not likely to b 
available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of minor repairs 
and maintenance of type 
writors , 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
ment whether by motion deputation / transfor , motion Committee oxists , which Union Public 
direct recruitment or gradce from which promotion what is its composition Servica Commission 
by promotion or by deputation / transfer to be 

is to be consulted 
deputation / transformade 

in making recruit 
and percontage of the 

mont 
vacancies to be filled 
by various methods , 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No . 
Educational 
qualification : Yes 


(i) 50 % by promo- Promotion transfer on deputa - Group B Departmental Consultation with 
tion / transfer on tion 

Promotion Cominittcc the Union Public 
deputation . (1) Officers of the Central 1 . Joint Secretary (G ) - Service Commission 
( ii ) 50 % by direct Government : 

-- Chairman . 

necessary while ma 
recruitment. (a ) (i) holding analogous 2 . Chief Administrative king direct recruit 
posts ; or 

Oficer -Member. ment. 
( ii) with 3 years service in 3. Deputy Director of 
posts in thescale of Rs.550 - Military Training (B ) -- 
900 or equivalent; or 

- Member . 
( lii ) with 8 years service in Note :- The proceedings 

the scale of Rs.425 - 700 or of the Departmental 
equivalent; and 

Promotion Committee 
(b ) possessing the educational relating to confirma 

qualifications, experience tion shall be gent 
etc . prescribed for direct to the Commis 
recruits under column 7 . sion for approval. 
(2) The departmental Steno . If, however , these 

grapher Grade II with 8 are not approved by 
yoars regular service in the the Commission a 
grade will also be considered fresh meeting of the 
And in caso he is selected for Dopartmental Promo 
appointment to the post, tion Committoe to be 
the same shall bo deemed to presided over by the 
have beer filled by promo . Chairma 1 or a Member 
tion , 

of the Union Public 
( Period of deputation shall not Service Commission 
oxçced 3 years ), 

shall be held . 
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का०नि० मा० 60 - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रान्छेव 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए सेना कमाम में प्रतुवाद प्रधिकारी 
के पर / पदों पर भर्ती की पनि फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त माम पोर प्ररम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ममा कमाम मुख्यालय ( मभुषाय अधिकारी ) भर्तीनियम , 1983 है । 
( 2 ) ये पजपन में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण और वेतममान पापि : उक्त पव की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पति, माय- सीमा भौम अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त मनसूचों के स्तम्भ 3 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रग्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रमुर्गेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केद्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए भादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों को वर्गीकरण वेतनमान परन पर मोघेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले 
संख्या 

प्रयता व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
अवयम 

फायदा और अन्य अस्ताएं 
पद 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के 
अपील 
अनदेय है 
या नहीं 


6 


अनुवाद मधिकारी 


पयन 


नहीं । 


5 साधारण केन्द्रीय 
( 1982 ) सेवा, समूह ख 
क .र्यभार राजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 
भाषार 


650 -30- 740 . 
35- 810 
वारो० - 880- 40 
1000 1०रो० 
40- 1200९० 


पावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी में 
मास्टर की उपाधि जिसमें 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में 
रही हो । 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों के प्रसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
दिप्पण : -- मआयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्या 
पियों से ( उनसे भिष्ट 
जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लभीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


प्रत्येक 
कमान 


असे 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी में 
मास्टर को उपाधि जिस 
में उपाधि स्तर पर 
हिन्वी एक विषय के 
रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्व विद्यालय से किसी 
विषय में मास्टर के 


दक्षिणी , 
उत्तरी, 


पूर्वी, 


पश्चिमी 
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. 


और 


मध्य 
कमान 


में एक 
पद ) 


उपाधि जिसमें उपाधि 
स्लर पर हिन्दी और अंग्रेजी, 
विषयों के रूप में रहे हों । 

या 
किसी मान्यत प्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी 
भी विषय में मास्टर की 
उपाधि जिसमें हिन्दी 
माध्यम रहा हो पौर 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में 
रहा हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी 
भी विषय में मास्टर 
की उपाधि जिसमें 
अंग्रेजी माध्यम रहा 
हो और उपाधि स्तर 
पर हिन्दो एक विषय 

के रूप में रहा हो । 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली 

विषयक कार्य काया 
हिन्दी से अंग्रेजी में या 
अंग्रेजी से हिन्दी में प्रमुवाव 
करने का 5 वर्ष का 
अनुभव जो अनुभव अधि 
मान्यत: तकनीकी या वेशा 
निक साहित्य में हो । 

या 
हिन्दी में अध्यापन , मनु 
संधान , लेखन या 
पत्रकारिता का 5 वर्ष 

का प्रनुभव । 
टिप्पण 1 : महताएं अन्यथा 
सुमाहित मयियों को दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव सम्बन्धी 

महंता ( प्रहंताए ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और मम्मू 
चित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शियिल की जा सकती 
है (है ), जम गयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा मायोग की 
यह पाय है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समवायों के 
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अभ्यर्थी पर्याप्त संसपा में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 

वांछनीय : 
(i ) संस्कृत और/ या प्राधुनिक 

भारतीय भाषा का ज्ञान । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
(iii ) टिप्पण और प्रारूपण के 

लिए हिन्दी मक्षाएं या 
कार्यशालाएं प्रायोजित 
करने का अनुभव । 


10 


11 


12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मवि विभागीय प्रोमति ममिति मर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित प्रायु पोर नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोप्रति व्यक्तियों/प्रति 

लोक सेवा पायोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रीमति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुक्ति स्थानान्तरणकिया जाएगा 

से परामर्श किया 
की वशा में लागू जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 

जाएगा 
होगी या नहीं 

____ 13 

14 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करते 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे ज्येष्ठ अनुवादक जिन्होंने समिति 

समय संघ लोक 
रण द्वारा और दोनों के न उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन 1. संयुक्त मचिव ( जी ) , सेवा अायोग से 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सेवा की है । 

रक्षा मंत्रालय- - अध्यक्ष परामर्ण करना 
टिप्पण:- - प्रोन्नति/नियुक्तियां प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

आवश्यक है । 
प्रसेक कमान के लिए अलग केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 2. मुख्य प्रशासनिक अधि 
अना होगी । अधिकारी -- 

फारी , रक्षा मंत्रालय 
( क ) ( i ) जो मदण पद धारण 

- - सदस्य 
किए हुए हैं . या 

3. संयुक्त निदेशक (हिषी ) 
( ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु० सैनिक प्रशिक्षण निवेशा 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों लय , सेना मुख्यालय 
पर 3 वर्ष सेवा की है या 

- - सदस्य 
( क ) (i ) जिम्होंने 420 - 700 २० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

ममतुल्य वेतनमाम बाले पदों पर विभागीय प्रोन्नति समिति 

8 वर्ष सेवा की है, और की कार्यवाहिया भायोग 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में के अनुमोदनार्थ भेजी 

सीधे भर्ती किए जाने वाले जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक उनका अनुमोवन महीं 
पहनाए मोर अनुभव प्रादि है । करता है तो विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष प्रोप्रति समिति की बैठक 
से अधिक नहीं होगी ) । संघ लोक सेवा प्रायोग 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ फाइल सं० ए/ 950 5 5/एच०सी०जी०एस०एम०टी- 17] 

एम० सी० जुनेजा , अपर मचिष 


S. R. O . 69 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Translation Officer in the Army 
Commands, namely : 


____ 1 . Short title and commencement , - ( 1 ) These rules may 
be callod the Army Commands Headquarters ( Translation 
Officer ) Recruitment Rules , 1983 . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay ctc . 
The number of the said posts , classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, Age limit , and other qualifica 
tions. - The method of recruitment , to the said post, age limit , 
qualification and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns ( 5 ) to (14) of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a martlage with 

a person having a spouso living ; or 


pa 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


se at Sansa rectance on the date of their 


on the date of their 


to inar pardi me manned a martage wrs 
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( a ) who, having a spouse living has entered into oi 

contracted a mariage with any person ; 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by oider , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of thc provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect reserva 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

tions relaxation of age limit and other concessions required 
that such marriage is permissible under the personal law 

to be provided for thc Scheduled Castes, the Scheduled 
applicable to such person and the other party to the marriage 

Tribes and other special categorits of persons in accordance 
And that there are other grounds for so doing, exempt any with the orders issued by the Central Government from 
person from the operation of the rulo . 

time to time. 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Post Classification Scale of Pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 

Selection direct recruits benefit of fications required for direct 
Post or 

added recruits 
Non 

years of 
Selection 

service 
Post 

admissi 
ble under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


23 


8 


translation 
Officer 


N ! 


5 * ( 1982 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 
( олҫ post 
in each 
Command 
viz . 
Southern , 
Eastern , 
Western 
Central 


General Central Rs. 650- 30 -740 . Selection Not excecding 
Scrvice 35- 810 -EB -880 

30 years . 
Group B 40 -1000 - EB -40 

(Relaxable upto 
Gazotted 1200 . 

5 years for Go 
Non -Ministerial 

vernment ser 
vents in accor 
dance with ins 
tructions issued 
by the Contral 
Government) . 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
age llinit shall 
by the closing 
dato for rcocipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwecp ) 


Essential : 
(i) Master s degreo of a re 

cognisod University in 
Hindi with English as a 
subject at the degree 
level . 

Or 
Master s degree of a 
rccognised University in 
English with Hindi as 
& subject at the degrec 
lovel. 


Or 


and 


Northern 
Command). 


Master s degrec of a 
recognised University in 
any subject with Hindi 
medium and English as 
a subjoct at the degree 
lovel. 

Or 
Maste s dagcec of a re 
cognised University in 
any subject with English 
medium and Hindi as a 
subjsct at the degree 

level. 
(ii ) 5 years experionce of 

terminological work in 
Hindi and/or translation 
work from English to 
Hindi or vice voisa pre 
forably of technical or 
scientific literaturo . 

Or 
5 years experience of 
teaching, rosearch , writ 
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ing or Journalism in 

Hindi. 
Note 1 : Qualifications acc 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public ST 
vice Commission in cas ? of 
candidates otherwise w11 

qualificd . 
Noto 2 : The qualification (s) 

regarding oxperience is/ 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Comunission in the 
case of candidatos belong 
ing to Scheduled Caste 
and Schedulrd Tribes if 
at any stag ? of golection 
the Union Public Service 
Commissinn is of the opi 
pion that sufficient number 
of candidates from thogo 
communities pussessing 

the requisito exporioncc 
are not likely to bo available 
to fill up the vacancies 

reserved for thom . 
Dosirablc : 


(1) Knowledge of Sanskrit 

And /or modern Indian 

Language . 
(ii) Administrativo experi. 

ence . 
(iii ) Experlence of orgizisi 1g 

Hindi classos or work 
shops for noting and 
drafting 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
Ilication pres - if any 
cribcd for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of recruitment In cas ) of recruitinanthy py. If & Departmental pro - Circunstances 
whether by direct recruit - m tion /deputation /transfor, mtion Cimmittee exists , in which Union 
ment or by deputation / grades from which prontion / what is its como sition Public Syrvice 
transfer and pricintage deputation /trasosfor to bu 

Com nisyion is 
of the vacancies to bo mado 

tu bo consulted 
Alled by various methods 

in iniking 16 
cruitinont 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B D .partmental Consultation 
which by transfoc on Sunior translators with 3 ysars Piomotion C ) nuittos with union 
deputation and failing rogular service in the grade . 1. Joint Socratary (6 ), Public Sorvice 
bɔth by direct rcoruit- Transfer on deputation 

Ministry of D :fence Cinssion no 
mont. Officors under the Central -- Chairmari 

cessary while 
Note : The promotion / Governmont 

2 . Chlof Administrative m king diroct 
appointments shall bo (a ) (i) holding analogus O cor, Ministry of rocruitmpont. 
Commandwise . 

posts or 

Defonce - Member 
(ii) with 3 years servico 3. Joint Director (Hindi) 

in posts in tho scale of Military Training Di 
Rs. 550-900 or equi- rectorate , Army Head 
valent ; or 

quarters - Membor . 
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12 


13 


- 


( iii) with 8 years service Note : The proceedings 

in posts in the scale of the Departmental 
of Rs. 425- 700 or Promotion Committec 
equivalent; and 

relating to confirmi. 
(b ) posscssing the educa - tion shall b ; sent to 

tional qualifications and Commission for appro 
cxporioncs eto . prescribed val. If, however , these 
fr diret r ? ccuits unler erd not approved by the 
Column 8 . 

Cominission , a frosh 
(Period of deputation meeting of the Dopart 
shall not exceed 3 mental Promotion Committee 
years) 

to bo presided over by the 
Chairman or a Momber 
of Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


- 


- 


- 


[ File No. A /95055 /40 /HC /GS/MT- 17] 

M . C . JUNEJA , Under Secy. 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT , OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED DY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054 , 1983 


